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Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің «Академик Н.Ж.Батпенов атындағы Ұлттық ғылыми травматология және ортопедия орталығы» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорынның сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарты
1-тарау. Жалпы ережелер

1.Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің  «Академик Н.Ж.Батпенов атындағы Ұлттық ғылыми травматология және ортопедия орталығы» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорнында (бұдан әрі - Кәсіпорын) аталған сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 2-тармағы 10-бабына және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті орган бекіткен сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттарды әзірлеу бойынша әдістемелік ұсынымдарға сәйкес әзірленді. 
2.Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттың мақсаты – Кәсіпорында сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға бағытталған ұсынымдар жүйесін құру.
3.Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттың міндеттері: 
1)Кәсіпорын қызметкерлерінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұрақты мінез-құлықты дамыту;
2)белгіленген қағидаларды мүлтіксіз орындауға бағытталған Кәсіпорын қызметкерлерінің әрекеттері мен шешімдерін анықтау;
3)сыбайлас жемқорлық көріністерін дер кезінде анықтау және оның келеңсіз зардаптарының алдын алу.
4.Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттың негізгі принциптері:
1)заңдылық;
2)адамдар мен азаматтардың құқықтарын, бостандықтары мен заңды мүдделерін қорғаудың басымдығы;
3)жариялылық пен ашықтық;
4)мемлекет пен азаматтық қоғамның өзара байланыстылығы;
5)сыбайлас жемқорлыққа қарсы шараларды жүйелі және кешенді қолдану;
6)сыбайлас жемқорлықтың алдын алу шараларын басымдықпен қолдану;
7)сыбайлас жемқорлыққа қарсы күресте көмек көрсететін тұлғаларды қорғау және ынталандыру;
8)сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарын жасағаны үшін жазаның бұлтарпастығы.


2-тарау. Кәсіпорын қызметкерлерінің мінез-құлық қағидалары
[bookmark: _GoBack]
      	5.Кәсіпорын қызметкерлері жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерін жүзеге асыру барысында мыналарды орындауға міндетті:
1)жеке және заңды тұлғалардың құқықтарының, бостандықтары мен заңды мүдделерінің сақталуын және қорғалуын қамтамасыз етуге, Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен және мерзімдерде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін, хабарламаларын, жауаптарын, өтініштерін, ұсыныстарын қарауға және олар бойынша қажетті шаралар қабылдауға;
2)адал, әділ және қарапайым болуға, жеке тұлғалармен және заңды тұлғалардың өкілдерімен қарым-қатынаста жалпы қабылданған моральдық және этикалық нормаларды сақтауға, сыпайылық пен әдептілік танытуға;
3)жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерін қорғайтын шешімдер қабылдаудың ашықтығын қамтамасыз етуге;
4)Қазақстан халқының бірлігі мен еліміздегі ұлтаралық келісімнің нығаюына ықпал етуге, Қазақстан халқының мемлекеттік және басқа тілдерін, салт-дәстүрлері мен әдет-ғұрыптарын құрметтеуге;
5)өз іс-әрекетіңіз бен мінез-құлқыңыз арқылы көпшіліктің сынына жол бермеуге, сын үшін қудалауға жол бермеуге, сындарлы сынды кемшіліктерді түзетіп, жұмысыңызды жақсарту үшін пайдалануға;
6)шындыққа жанаспайтын ақпаратты таратпауға;
7)жеке және заңды тұлғалардың өз құқықтары мен заңды мүдделерін жүзеге асыруына кедергі келтіретін әрекеттерге (әрекетсіздікке) жол бермеуге;
8)жеке мүліктік немесе мүліктік емес пайда алу үшін лауазымдық өкілеттіліктерін және соған байланысты мүмкіндіктерді пайдаланбауға.
6.Кәсіпорын қызметкерлері өз құзыреті шегінде басқару және басқа шешімдерді дайындау және қабылдау кезінде міндетті:
1)бағынысты қызметкерлердің лауазымдық міндеттерін нақты және айқын анықтауға;
2)олардың тәжірибесі мен атқаратын лауазымдарын ескере отырып, бағынысты қызметкерлер арасында жұмыс көлемін біркелкі бөлуге;
3)бағынысты қызметкерлердің қызметін бағалау кезінде, сондай-ақ оларды ынталандыру мен жаза қолдану кезінде әділдік пен объективтілікті көрсетуге;
4)бағынысты қызметкерлерге қатысты негізсіз айыптауларға, дөрекілікке, адамдық қадір-қасиетті қорлауға, әдепсіздікке немесе орынсыз әрекеттерге жол бермеуге;
5)орындалуы анық мүмкін емес немесе бағынысты қызметкерлердің лауазымдық міндеттерінен шығатын немесе Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы келетін бұйрықтар мен нұсқаулар бермеуге;
          6)бағынысты қызметкерлерді қызметтік емес немесе жеке істерге пайдалануға рұқсат бермеуге;
7)бағынысты қызметкерлердің сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауына ықпал ететін себептер мен жағдайларды жоюға;
8)Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес ведомстволық бағынысты қызметкерлердің сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы бұзуының алдын алуды және жолын кесуді қамтамасыз етуге;
9)мүдделер қақтығысының алдын алу және шешу бойынша уақтылы шаралар қабылдауға.
7.Нормативтік құқықтық актілердің жобаларын дайындау кезінде Кәсіпорын қызметкерлері міндетті:
1)азаматтардың заңмен бекітілген құқықтары мен бостандықтарын сақтауға;
2)заңды және жеке тұлғалардың заңды мүдделерінің бұзылуына жол бермеуге; 
3)нормативтік құқықтық актілердің жобаларын Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына сәйкес әзірлеуге.
8.Қызметкерлерді іріктеу және орналастыру бойынша кадрлық жұмысты ұйымдастыру кезінде Кәсіпорын қызметкерлері  міндетті:
1)тағайындауларға арналған материалдарды қараудың белгіленген мерзімдерін сақтауға;
2)Кәсіпорынға жұмысқа қабылдау кезінде қызметкерлерге қойылатын негізгі жауапкершіліктерді, тыйымдар мен шектеулерді түсіндіруге;
3)кадрларды іріктеу кезінде Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын сақтауға;
4)Кәсіпорын қызметкерлерінің дербес деректері туралы ақпараттың негізсіз берілуіне жол берілмеуіне;
5)жұмысқа үміткерлерден еңбек шартын жасасуға қатысы жоқ құжаттарды талап етпеуге;
6)Кәсіпорын қызметкерлеріне қатысты қызметтік тексерулерді объективті және жан-жақты жүргізуге.
9.Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру кезінде қызметкерлер міндетті:
1)мемлекеттік сатып алу процесінің ашықтығы мен айқындығын қамтамасыз етуге;
2) Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларды қоспағанда, әлеуетті жеткізушілерге мемлекеттік сатып алуды өткізу рәсіміне қатысу үшін тең мүмкіндіктер беруге;
3)сыбайлас жемқорлыққа жол бермеуге;
4)мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспарларын мемлекеттік сатып алу веб-порталында белгіленген мерзімде орналастыруға.
10.Қаржы-экономикалық бөлімінің қызметкерлері Кәсіпорынның бюджеттік қаражатын тиімді жоспарлауға міндетті.
11.Бухгалтерлік есеп және есептілік қызметкерлері Кәсіпорынның ақшалай төлемдерін нысаналы мақсаты бойынша жүзеге асыруға, сондай-ақ шарттық міндеттемелер бойынша төлемді уақтылы жүзеге асыруға міндетті.
12.Әкімшілік-шаруашылық қызметінің қызметкерлері Кәсіпорын мүлкінің сақталуын қамтамасыз етуге және мүлікті ұтымды және тиімді пайдалануға міндетті.
13.Ақпараттық қауіпсіздік жөніндегі маман Кәсіпорынның ақпараттық қауіпсіздігін тұрақты негізде қамтамасыз етуге міндетті. 
14.Кеңсе қызметкерлері нұсқаулықтың бұйрықтардың және т.б. негізінде құжаттардың есебін жүргізуге міндетті.
15.Құқықтық (заңдық) қамтамасыз ету жөніндегі топ қызметкерлері жеткізушілерді мемлекеттік сатып алуға жосықсыз қатысушылар деп тану, тұрақсыз айыбын өндіріп алу сотқа талап-арыздың уақытылы берілуін, сондай-ақ оларды мемлекеттік сатып алуға жосықсыз қатысушылар тізіліміне уақтылы енгізуді қамтамасыз етуге міндетті.
16.Медициналық және медициналық емес қызметкерлер пациенттерге медициналық қызмет көрсету кезінде Әдеп кодексін және Кәсіпорын қызметкерлерінің мінез-құлық қағидаларын сақтауға міндетті.
17.Құрылымдық бөлімшелердің басшылары міндетті:
1)бағынысты қызметкерлердің міндеттері мен лауазымдық өкілеттіктерінің көлемін нақты және айқын белгілеуге;
2)өз қызметінің нәтижелерін бағалауда, сондай-ақ көтермелеу мен жазалау шараларын қолдануда әділдік пен объективтілікті көрсетуге;
3)қызметкерлердің құзыретіне жатпайтын, сондай-ақ Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы келетін бұйрықтар мен нұсқаулар бермеуге;
4)бағынысты қызметкерлерді сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға мәжбүрлемеуге;
5)мүдделер қақтығысы туындаған кезде, оларды реттеу бойынша уақтылы кешенді шаралар қабылдауға.


3-тарау. Басқа шектеулер, тыйымдар мен талаптар

18.Кәсіпорын қызметкерлері міндетті:
1)Қазақстан Республикасы Президентінің саясатына адал болуға және оларды дәйекті түрде жүзеге асыруға;
2)заңдылық принципін басшылыққа алу, Қазақстан Республикасы Конституциясының, сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасының, заңдарының және өзге де нормативтік құқықтық актілерінің талаптарын қатаң орындауға;
3)еңбек тәртібін мүлтіксіз сақтауға, берілген өкілеттіктерді адал, әділ пайдалануға және қызметтік міндеттерін тиісінше орындауға;
4)Кәсіпорын мүлкінің сақталуын қамтамасыз етуге, оны ұтымды, тиімді және тек қызметтік мақсаттарда пайдалануға;
5)Кәсіпорынның сатып алуына жұмсалған қаражатты оңтайлы және тиімді жұмсауға;
6)сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылда, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды ашуда белсенділік танытуға;
7)Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген жағдайларды қоспағанда, автоматтандырылған ақпараттық жүйелермен жұмыс істеу кезінде алынған ақпаратты (оларға қолжетімділік болған жағдайда) алғанда қызметтік, коммерциялық, банктік, мемлекеттік құпияларды және кез келген қол жетімді нысандағы басқа да ақпаратты тасымалдаушылардың кез келген түрінде өзінің қызметтік міндеттерін орындау кезінде  құпиялылықты сақтауға және үшінші тұлғаларға жария етпеуге;
8)мүдделер қақтығысының алдын алу және шешу бойынша шаралар қабылдауға;
9)кез келген мүдделер қақтығысы немесе оның туындау мүмкіндігі туралы ол туралы білген бойда жазбаша тікелей басшыға, Кәсіпорын басшылығына немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-офицерге хабарлауға;
10)мүдделер қақтығысы болған жағдайда қызметтік міндеттерді орындауды тоқтатуға;
11) Кәсіпорынның оң имиджін, мінез-құлықтың этикалық нормаларын сақтауға, лауазымдық міндеттерін орындауға, медициналық қызмет көрсету және жеке тұлғалармен және заңды тұлғалардың өкілдерімен басқа да сыртқы және ішкі өзара іс-қимыл кезінде дұрыс мінез-құлық көрсетуге.
19.Кәсіпорын қазметкерлеріне келесі әрекеттерге тыйым салынады:
1)Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген сыбайлас жемқорлықпен ұштасқан немесе сыбайлас жемқорлық үшін жағдай жасайтын, заңнамада белгіленген әкімшілік және (немесе) қылмыстық жауаптылыққа (сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарға) әкеп соғатын кінәлі әрекеттерді жасауға;
2)сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамаға сәйкес мемлекеттік функцияларды орындаумен үйлеспейтін қызметпен айналысуға;
3)басқаларды сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға итермелеуге немесе ынталандыруға;
4)басқа мемлекеттік органдардың, ұйымдардың қызметіне заңсыз араласуға;
5)Кәсіпорын қызметінің қалыпты жұмыс істеуіне және лауазымдық міндеттерін орындауға кедергі келтіретін әрекеттерге қатысуға;
6)Кәсіпорынға жұмысқа орналасу және жоғарылату кезінде Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделмеген артықшылықтарды (отбасылықты) беруге;
7)өзінің жақын туыстарының (ата-аналарының, балаларының, асырап алушыларының, асырап алынған балаларының, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілерінің, аталарының, әжелерінің, немерелерінің), жұбайының (зайыбының) және (немесе) жекжаттарының (ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілерінің) материалдық мүдделерін қанағаттандыруға байланысты мәселелерді шешуде лауазымдық өкілеттігін пайдалануға;
8)сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамаға сәйкес өзінің жақын туыстарының (ата-аналарының, балаларының, асырап алушыларының, асырап алынғандарының, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілерінің, аталарының, әжелерінің, немерелерінің), жұбайының (зайыбының) және (немесе) жекжаттарының (ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілерінің, жұбайының (зайыбының) ата-аналары мен балаларының) бірселкен жұмысы;
9)мүдделер қайшылығы болған жағдайда қызметтік міндеттерді орындауға;
10)шешімдерді дайындау және қабылдау кезінде заңды және (немесе) жеке тұлғаларға құқыққа сыйымсыз артықшылық беруге;
11)өзінің лауазымдық жағдайын мүліктік және мүліктік емес игіліктер мен артықшылықтар алу мақсатында пайдалануға;
12)Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделмеген кәсіпкерлік және табыс алуға байланысты өзге де қызметті жүзеге асыруға кез келген адамға жәрдем көрсетуге;
13)оларды берген адамдардың пайдасына іс-әрекеттері (әрекетсіздігі) үшін материалдық сыйақылар, сыйлықтар немесе қызметтер қабылдауға;
14)заңды және жеке тұлғалардан немесе олардың өкілдерінен жеке немесе делдалдар арқылы өздерінің лауазымдық өкілеттіктерін және олармен байланысты мүмкіндіктерді пайдалануға байланысты заңсыз мүліктік игіліктер мен артықшылықтарды не мүліктік пайда, ақша, қызмет түрінде және өзге де нысандарда кез келген сыйақы алу үшін өз өкілеттіктерін өзге де пайдалануды қабылдауға;
15)аталған тұлғалардың лауазымдық өкілеттіктерін пайдалана отырып, мүліктік пайда, игілік не артықшылық алу үшін Кәсіпорын қызметкерлеріне және өзге де тұлғаларға сыйлықтар беру және қызметтік емес қызметтер көрсетуге;
16)кредиттер, қарыз алуда, бағалы қағаздарды, жылжымайтын мүлікті және өзге де мүлікті сатып алуда Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделмеген артықшылықтарды пайдалануға;
17)қызметтік емес мақсаттарда өзге де мүлікті және қызметтік ақпаратты, материалдық-техникалық, қаржылық және ақпараттық қамтамасыз етуді пайдалануға;
18)мүліктік және мүліктік емес игіліктер мен артықшылықтар алу немесе алу мақсатында ресми таратылуға жатпайтын қызметтік және басқа да ақпаратты пайдалануға;
19)жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қараудың және  оның құзыретіне жататын өзге де мәселелерді шешудің заңда белгіленген тәртібін бұзуға;
          20)жеке немесе заңды тұлғалардан Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделмеген ақпаратты талап етуге;
21)Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жеке және (немесе) заңды тұлғаларға ақпараттан негізсіз бас тартуға, оны ұстауға, дұрыс  емес немесе толық емес ақпарат беруге.
 
               4-тарау. Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу механизмі

20.Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметі Кәсіпорынның және оның қызметкерлерінің Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнамасын сақтауын қамтамасыз ету бойынша тұрақты негізде шаралар (сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг, сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау, қызметкерлер арасында анонимді сауалнамалар жүргізу, сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру мәселелері бойынша түсіндірме іс-шараларын өткізу және т.б.) қабылдау қажет.
21.Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызмет сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар туралы барлық хабарламалар бойынша қызметтік тексеру жүргізу қажет.

5-тарау. Қорытынды ережелер

          22.Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт Кәсіпорын директорының бұйрығымен бекітілгеннен кейін күшіне енеді.
23.Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартқа өзгерістер мен толықтырулар Кәсіпорын директорының бұйрығымен енгізіледі.
24.Егер Қазақстан Республикасының заңнамасын немесе Кәсіпорын Жарғысын өзгерту нәтижесінде осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттың жекелеген нормалары оларға қайшы келсе, осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартқа тиісті өзгерістер мен толықтырулар енгізілгенге дейін Қазақстан Республикасы заңнамасының нормаларын немесе Кәсіпорын Жарғысын басшылыққа алу қажет.
25.Кәсіпорынның лауазымды тұлғалары мен қызметкерлері Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт талаптарын мүлтіксіз сақталуға және орындауға жауапты болады.
26.Қазақстан Республикасының заңында сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасағаны үшін әкімшілік немесе қылмыстық жауапкершілік белгіленген.
27.Кәсіпорынның лауазымды тұлғалары мен қызметкерлері сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасағаны үшін оларға әкімшілік немесе қылмыстық жауапкершілік шаралары қолданылған жағдайда Кәсіпорынға материалдық залалды өтеу бойынша жауапкершіліктен босатылмайды.
28.Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт Кәсіпорынның барлық қызметкерлері үшін міндетті болып табылады.
29.Кәсіпорын қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттарды сақтауын бақылау құрылымдық бөлімшелердің басшыларына жүктеледі.



	

